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รายละเอยีดของข้อเสนอโครงการ  
 

1. บทสรุปย่อส าหรับผู้บริหาร  (Executive Summary) 
ประเทศชาติจะพฒันาไดห้รือไม่ข้ึนอยูก่บัคุณภาพของคนในชาติเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะขบัเคล่ือนใหไ้ปสู่จุดหมายนั้น 

ความมีคุณภาพของคนญ่ีปุ่นเป็นท่ียอมรับกันทั่วโลก ไม่ว่าจะในเร่ืองของการรู้หน้าท่ี การมีความรับผิดชอบ การรักษา
กฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด  นับตั้งแต่ประเทศญ่ีปุ่นถูกบงัคบัให้เปิดประเทศตั้งแต่ปลายสมยัเอโดะ ญ่ีปุ่นมีความพยายามอยา่ง
ยิง่ยวดท่ีจะพฒันาประเทศให้ทดัเทียมกบัประเทศในซีกโลกตะวนัตก และในเวลาต่อมาแมญ่ี้ปุ่นจะเป็นประเทศในกลุ่มผูแ้พ้
สงครามโลกคร้ังท่ีสอง แต่ภายในเวลาไม่ถึง20ปีหลงัสงครามส้ินสุดลง ประเทศญ่ีปุ่นก็สามารถกา้วข้ึนมาเป็นประเทศท่ีพฒันา
ในระดบัแนวหนา้เฉกเช่นประเทศตะวนัตกหรือประเทศสหรัฐอเมริกาได ้กญุแจส าคญัท่ีรัฐบาลญ่ีปุ่นตระหนกัถึงอยูเ่สมอคือ
การสร้างคนใหมี้คุณภาพ ญ่ีปุ่นสร้างคนอยา่งไรใหมี้คุณภาพจึงเป็นประเด็นค าถามท่ีน่าสนใจอยา่งยิง่ 

  
 

2. ความเป็นมาและความส าคญัของเร่ือง 
คนท่ีเคยคบหาสมาคมหรือท างานร่วมกบัคนญ่ีปุ่น คงจะรู้สึกสงสัยในค าถามเหล่าน้ีเช่นท าไมคนญ่ีปุ่นจึงรู้หนา้ท่ีท่ี

ตอ้งปฏิบติัเป็นอยา่งดี ท าไมคนญ่ีปุ่นจึงมีความอดทนสูงและมีความพยายามเป็นอยา่งมาก ท าไมคนญ่ีปุ่นจึงรักษากฎเกณฑ์
อยา่งเคร่งครัด ท าไมคนญ่ีปุ่นจึงปฏิบติัตนโดยไม่ท าส่ิงใดท่ีเป็นการไปรบกวนผูอ่ื้น เป็นตน้ จากการท่ีคนญ่ีปุ่นมีคุณลกัษณะ
ดงักล่าว ประเทศญ่ีปุ่นจึงพฒันาไปไดอ้ยา่งรวดเร็ว ประเทศญ่ีปุ่นหล่อหลอมเยาวชนอยา่งไร จึงท าใหไ้ดบุ้คคลากรท่ีมีคุณภาพ
เป็นตน้ทุนของประเทศมาโดยตลอดนั้นเป็นส่ิงท่ีน่าศึกษาอยา่งยิง่นอกจากน้ีจากรายงาน Human Capital Report1ฉบบัล่าสุด (ปี 
ค.ศ.2016)เร่ืองทุนมนุษยพ์บวา่ ญ่ีปุ่นไดรั้บการจดัใหอ้ยูใ่นอนัดบัท่ี 4ซ่ึงญ่ีปุ่นมกัจะไดรั้บการจดัอนัดบัตน้ๆของโลกเสมอ 
เร่ืองพฒันาการการอบรมบ่มเพาะเด็กญ่ีปุ่นหรือแนวคิดการหล่อหลอมเด็กแบบญ่ีปุ่นนั้นมีนกัวจิยัหลายท่านไดท้ าการศึกษาไว้
ดงัน้ี 

  
ฮิโรตะ2(1999) ไดก้ล่าววา่ในยคุทศวรรษ 1910 เร่ิมมีหนงัสือเก่ียวกบัการเล้ียงเด็ก หรือหนงัสือเก่ียวกบัวธีิการอบรม

และการศึกษาปรากฏข้ึน หนังสือเหล่าน้ีเป็นหนังสือแนะน าพ่อแม่ในเร่ืองการอบรมเล้ียงดูบุตรซ่ึงสมยัก่อนไม่เคยมี ขอ
ยกตวัอยา่งหนงัสือ เช่น 

  -แม่ในฐานะครูพิเศษ 
  -การอบรมลูกรัก การศึกษาของลูกรัก 
  -เล้ียงลูกใหฉ้ลาด 
  -วธีิแกค้วามทุกขข์องแม่ท่ีมีลูกตอ้งสอบแข่งขนัในชั้นมธัยมศึกษา 

                                                      
1Human Capital Report 2016 http://reports.weforum.org/human-capital-report-2016/rankings/[13/11/2016] 
 
2
広田照幸（1999）『日本人のしつけは衰退したか : 「教育する家族」のゆくえ』  講談社 

http://reports.weforum.org/human-capital-report-2016/rankings/%5b13/11/2016


 5 

  -ส าหรับครูและแม่ในการช้ีแนะการใชชี้วติของเด็ก 
  -พอ่แม่ในฐานะเป็นครู 
  -แม่ในฐานะนกัการศึกษา 
ค าว่า “สมยัก่อนไม่เคยมี” นั้นหมายความว่า สมยัก่อนหนังสือส่วนใหญ่จะเป็นคู่มือการเล้ียงลูกในลกัษณะทาง

การแพทย ์แต่หนงัสือท่ีกล่าวมาขา้งตน้ไม่ใช่เป็นการแนะน าแม่ในทางการแพทยอ์ยา่งเดียว แต่เป็นการแนะน าพ่อแม่เร่ืองการ
อบรมลูก การเป็นผูช่้วยลูกในเร่ืองการเรียน หรือขอ้ท่ีควรค านึงถึงก่อนดุลูกเป็นตน้สมยัก่อนมีคู่มือส าหรับให้เด็กเรียนรู้เพื่อ
เตรียมตวัส าหรับการสอบเขา้ศึกษาต่อโดยเด็กจากต่างจงัหวดัท่ีรับรู้ข่าวสารขอ้มูลนอ้ยอาจซ้ือคู่มือเหล่าน้ีมาอ่านแต่คู่มือเหล่าน้ี
เป็นปรากฏการณ์ใหม่ในสังคม กล่าวคือ เป็นคู่มือให้พ่อแม่อ่านเพ่ือเตรียมตวัให้ลูกสอบเขา้โรงเรียนต่างๆ โดยคู่มือเหล่าน้ีไม่
เนน้การรวบรวมความรู้สารพดัดงัเช่นสารานุกรมทัว่ไป แต่จะแยกเป็นเร่ืองเฉพาะ เช่น การเล้ียงลูกในวยัทารกกบัการอบรมใน
วยัเด็ก หรือการอบรม การสอบแข่งขนัผูท่ี้อ่านหนงัสือคู่มือเหล่าน้ีเป็นชนชั้นกลางใหม่ ซ่ึงมีลกัษณะพิเศษคือเป็นกลุ่มคนท่ีมี
การแบ่งหน้าท่ีกันอย่างชดัเจนว่า สามีท างานนอกบา้น ส่วนภรรยาท างานในบ้านดูแลลูก ดงันั้นแม่จึงมีหน้าท่ีจดัการเร่ือง
การศึกษาของลูกโดยไม่พ่ึงผูอ่ื้นเหมือนชนชั้นสูง กลุ่มชนชั้นกลางใหม่น้ีไม่ค่อยมีความสมัพนัธ์แน่นแฟ้นกบัถ่ินท่ีตนอาศยัอยู่
เน่ืองจากเกรงวา่ลูกจะไดรั้บอิทธิพลในทางท่ีไม่ดี แม่เร่ิมเล้ียงลูกเองโดยไม่ตอ้งมีผูช่้วยหรือคนใชเ้หมือนพวกขา้ราชการชั้นสูง
ในสมยัเมจิ ดังนั้ นแม่จึงกลายเป็นผูอ้บรมสั่งสอนลูกโดยตรงครอบครัวของชนชั้นน้ีให้ความส าคญักับผลการเรียนและ
การศึกษาต่อของลูก ซ่ึงเป็นเป้าหมายเดียวกบัโรงเรียน  และในขณะเดียวกนัโรงเรียนก็เน้นความร่วมมือจากผูป้กครองโดย
ขอให้ท าตามนโยบายของโรงเรียนในเร่ืองการศึกษาของเด็ก ชนชั้นกลางใหม่น้ีมีความปรารถนาให้ลูกของตนมีความสมบูรณ์
แบบ (perfect child) แม่กระตือรือร้นในการอบรมสั่งสอนลูกเด็กจะไดรั้บการอบรมท่ีดีในบา้น ชนชั้นกลางเหล่าน้ีจึงต่างจาก
กลุ่มคนจน ชาวนา คนงานหรือพวกพ่อคา้ ภาพของพอ่แม่ท่ีใส่ใจกบัการศึกษาของลูกน้ีไดต้่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั และส่งผล
ใหเ้กิดปัญหาใหม่ข้ึนคือ พอ่แม่เขา้มายุง่กบัการเรียนของลูกมากเกินไป มีการเรียกร้องกบัทางโรงเรียนมาก เกิดปัญหาไม่เขา้ใจ
กนัระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน มีตวัอยา่งท่ีน่าสนใจคือ  มีแม่บางคนมาเฝ้าดูลูกเรียนท่ีโรงเรียน ซ่ึงเป็นภาพท่ีเห็นจนชินตา แม่บาง
คนมานัง่เรียนแทนลูกท่ีขาดเรียนเพราะป่วย เป็นตน้ 
ฮิโรตะไดแ้สดงทรรศนะเก่ียวกบัชนชั้นต่างๆ และการอบรมบ่มเพาะเพ่ิมเติมดงัน้ี 
  ก. กลุ่มชนช้ันกลางใหม่แม่ในครอบครัวของกลุ่มชนชั้นกลางใหม่ท่ีใส่ใจเร่ืองการศึกษาของลูกจนเกินขอบเขตอาจ
แบ่งออกไดเ้ป็น 3 ลกัษณะดงัน้ี 
  1.แม่ท่ีทุ่มเงินเพ่ือการศึกษาของลูกโดยไม่เสียดายเงิน 
  2.แม่ท่ีคาดหวงัลูกมากเกินไปโดยคิดวา่ลูกตนมีความสามารถพิเศษซ่อนอยู ่แม่กลุ่มน้ีจะให้ลูกเรียนพิเศษเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากการเรียนในโรงเรียน เพื่อเสริมความสามารถให้ สูงมากยิ่งข้ึน เช่น เรียนดนตรี ว่ายน ้ า เขียนอักษรคันจิ 
ภาษาต่างประเทศ เป็นตน้ 
3. แม่ท่ีหลงเช่ือวิชาจิตวิทยา แม่กลุ่มน้ีจะอ่านหนงัสือของนกัจิตวิทยาอยา่งตั้งใจ และมกัจะปฏิบติัตามค าแนะน านั้นๆ หากมี
การทดสอบความรู้ท่ีใดมกัจะไม่พลาดในการน าลูกไปทดสอบ หรือเตรียมตวัลูกเพ่ือการทดสอบความรู้เพ่ือเขา้โรงเรียน
อนุบาลท่ีมีช่ือเสียง 
   ข. กลุ่มชนช้ันในชนบทขณะท่ีกลุ่มชนชั้นกลางในเมืองใส่ใจกบัการศึกษามากเกินไป แตใ่นชนบทกลบัไม่ค่อยใส่ใจ
เท่าท่ีควร จากการส ารวจในยคุทศวรรษ 1950 พบวา่ การอบรมบ่มเพาะเด็กในชนบทยงัคงเป็นแบบเดิม เช่น เม่ือถามเด็กวา่ถูกดุ
เร่ืองอะไรก็จะตอบวา่เพราะไม่ช่วยงานบา้น เม่ือถามวา่ถูกชมเร่ืองอะไร ก็จะตอบวา่เร่ืองช่วยงานบา้น ส่วนเร่ืองมีผลการเรียนดี
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หรือใชจ่้ายประหยดักลบัไดรั้บการใส่ใจนอ้ยมาก อีกกรณีหน่ึงคือ เด็กจะตอบวา่ตอ้งให้ความส าคญักบังานบา้นมากกวา่การ
เล่น หรืองานบา้นมาก่อนการเรียน การให้น ้ าหนักของการอบรมบ่มเพาะในครอบครัวจึงให้ความส าคญักบัการใชแ้รงงาน
มากกวา่ ส่ิงท่ีน่าสนใจคือ พ่ีๆ มกัไม่เรียนแต่จะท างานเพ่ือส่งเสียให้นอ้งๆ เรียน (ประมาณปีค.ศ. 1954) พอ่แม่ไม่เขา้ไปยุง่กบั
การสอนของครู เน่ืองจากครูคือบุคคลท่ียิง่ใหญ่ซ่ึงตอ้งใหค้วามเคารพ 
  ค. กลุ่มชนช้ันผู้ใช้แรงงาน ธุรกจิขนาดกลาง ขนาดเลก็และพนักงานบริษัทกลุ่มชนชั้นแรงงานมกัจะใชว้ธีิตี หรือดุลูก
ใหลู้กช่วยงานบา้นตั้งแต่เลก็ แต่ไม่ค่อยใส่ใจเร่ืองความสะอาด กลุ่มชนชั้นธุรกิจขนาดกลางและเลก็ท่ีตนเป็นเจา้ของเองไม่ค่อย
มีเวลาดูแลลูก แต่ก็จะไม่ค่อยตีหรือวา่กล่าวตกัเตือน ส่วนกลุ่มพนกังานบริษทันั้น แม่ของกลุ่มชนชั้นน้ีจะดูแลลูกดีจนบางคร้ังดู
เหมือนจะท าเกินไป 

 
คะทสุตะและนะกะอุทจิ3(1964)ไดท้ าการวิจยัและสรุปผลเก่ียวกบักลุ่มชนชั้นต่างๆ ของญ่ีปุ่นกบัการอบรมบ่มเพาะ

ไวด้งัน้ี 
ก. ประมุขของบ้านกลุ่มชนชั้นน้ีสมยัก่อนจะเขม้งวดกบักฎระเบียบของบา้นมีการอบรมเร่ืองกิริยามารยาท แต่สมยัน้ี

จะเปล่ียนเป็นเขม้งวดดา้นการเรียนของเด็ก เน่ืองจากชนชั้นน้ีเคยอยูใ่นวฒันธรรมดั้งเดิม เช่น การชงชา จดัดอกไม ้จึงยงัคงมี
ความขดัแยง้เก่ียวกบัความคิดสมยัใหม่เร่ืองการให้อิสระกบัเด็ก กลุ่มชนชั้นน้ีจึงมีแนวโน้มท่ีจะสอนให้เด็กรู้จกัอดกลั้นต่อ
ความอยาก 

ข.กลุ่มท าการค้าและอุตสาหกรรมกลุ่มน้ีจะใส่ใจกับการเรียนของลูกมาก เรียกร้องให้ลูกเรียนทุกอย่าง เช่น 
ภาษาองักฤษ ไวโอลิน ลูกคิด และจะไม่ค่อยใส่ใจเร่ืองกริยามารยาท 

ค. คนงานในโรงงานความฝันในชีวติของพวกเขาคือ อยากเป็นพนกังานบริษทัระดบัสูงเน่ืองจากมีความตระหนกัดีวา่
พวกตนเงินเดือนนอ้ยและการศึกษาก็นอ้ยจึงตั้งความหวงัไวท่ี้ลูกมาก เพ่ือเป็นการทดแทนส่ิงท่ีตนขาด 

ง. กลุ่มค้าขายรายย่อยกลุ่มน้ีจะท างานหามรุ่งหามค ่า มกัดุลูกเร่ืองการช่วยงานร้าน การอบรมสัง่สอนไม่ค่อยเขม้งวด 
ไม่ค่อยให้ความส าคญักบักริยามารยาท ไม่คาดหวงัเร่ืองการเรียนของลูก สนใจเฉพาะความรู้ท่ีสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ได้
หลงัจบการศึกษา เช่น การเรียนลูกคิด เป็นตน้ 

จ. กลุ่มชาวนาส่วนใหญ่จะดุด่าวา่กล่าวหรือสั่งเร่ืองการช่วยงานบา้น ไม่ค่อยให้ความส าคญัเร่ืองการอบรมสั่งสอน 
และไม่ค่อยใส่ใจการเรียนของลูก มกัจะให้ลูกเรียนจบเพียงชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยเนน้การเรียนเพียงเพื่อพอให้ไดง้าน
ท า 

ฉ. กลุ่มแรงงานอิสระเป็นกลุ่มท่ีไม่มีงานท าเป็นหลกัแหล่ง ชีวติของเด็กค่อนขา้งมืดมนเพ่ือนๆ ขา้งบา้นก็ไม่เล่นดว้ย 
ไปโรงเรียนมกัรู้สึกมีปมดอ้ย ไม่วา่จะเป็นชุดท่ีแต่งหรือของท่ีใชใ้นโรงเรียน หากพอ่หรือแม่ตอ้งออกไปท างาน ลูกคนโตก็ไป
โรงเรียนไม่ไดเ้พราะตอ้งดูแลนอ้ง มีเด็กท่ีหยดุเรียนเพียงเพราะไม่กลา้เอาขา้วตม้ไปรับประทานท่ีโรงเรียน เน่ืองจากอายเพ่ือน 
คะระซะวะ4(1968)กล่าวว่าความคิดดั้งเดิมของญ่ีปุ่นตั้งอยู่บนพ้ืนฐานว่า เด็กจะเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีสมบูรณ์ไดเ้องตาม
ธรรมชาติ เขาจะรู้จกัการแยกแยะไดเ้องเม่ือเติบโตข้ึน จึงไม่จ าเป็นตอ้งอบรมสัง่สอนมากทั้งในเร่ืองการใชชี้วิตประจ าวนัหรือ

                                                      
3
勝田守一・中内敏夫（1964）『日本の学校』  岩波新書 

4
唐澤富太郎（1968）『近代日本教育史』 誠文堂新光社 
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กริยามารยาท หากเด็กไม่ลา้งมือก่อนรับประทานอาหาร ดูเหมือนพ่อแม่จะไม่วา่กล่าว แต่หากเสร็จงานในไร่นาแลว้ไม่ลา้ง
พลัว่ เด็กจะถูกต าหนิอยา่งรุนแรง จึงจะเห็นไดว้า่ความหมายของการอบรมบ่มเพาะในสมยัก่อนและปัจจุบนัแตกต่างกนัอยา่ง
ส้ินเชิง 

อุซะวะ5(1998)กล่าววา่ในยคุเศรษฐกิจเติบโตในระดบัสูงเม่ือการเปล่ียนแปลงในสงัคมเกิดข้ึน ทั้งพ่อแม่และเด็กต่าง
หวงัพ่ึงโรงเรียนใหป้ลูกฝัง อบรมบ่มนิสยั และใหค้วามรู้ โรงเรียนกลายเป็นสถานท่ีท่ีเด็กพ่ึงพาทั้งในเร่ืองการศึกษาต่อ  การหา
งานท า ประเพณีดั้งเดิมในหมู่บา้น การฝึกสอนให้เด็กท างานเป็นโดยการช่วยงานพ่อแม่ไดค้่อย ๆ ถูกลบไป ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี
กลายเป็นหนา้ท่ีของโรงเรียนซ่ึงมีวฒันธรรมของโรงเรียนอยูป่ลายทศวรรษ 1960 มีส่ิงท่ีน่าประหลาดใจคือ ไม่วา่ชนชั้นใดของ
สังคม ผูเ้ป็นแม่ลว้นให้ความใส่ใจกบัการเรียนของลูกเช่นเดียวกนัหมด การอบรมของแม่เหล่าน้ีเน้นเร่ืองการเรียนเป็นหลกั 
กล่าวกนัวา่แมก้ระทัง่ในหมู่บา้นก็มีโรงเรียนกวดวชิาเกิดข้ึน ในอดีต ผูท้  าหน้าท่ีอบรมสั่งสอนเด็กคือชุมชนท้องถ่ิน 
โรงเรียนและครอบครัว แต่ในทศวรรษ 1970 เกิดการเคล่ือนไหวคร้ังใหม่ กล่าวคือ ครอบครัวมีบทบาทและอ านาจเหนือ
โรงเรียน พอ่แม่ต่างตระหนกัดีวา่ ในทา้ยท่ีสุดผูท่ี้ตอ้งรับผิดชอบเด็กคือตวัพ่อแม่เอง จะปล่อยให้เป็นหนา้ท่ีของโรงเรียนอยา่ง
เดียวไม่ไดอี้กแลว้ ปรากฏการณ์ท่ีเห็นไดช้ดัคือการท่ีโรงเรียนฝึกเด็กในเร่ืองการใชชี้วิต หรือฝึกการอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่มยงัคง
ด ารงอยู ่ แต่อาจเป็นส่ิงท่ีไดรั้บความสนใจนอ้ยลง ยกตวัอยา่งเช่น ปัจจุบนัน้ีครูไม่ตอ้งคอยตรวจดูวา่เด็กไดน้ าเอาผา้เช็ดหน้า
หรือกระดาษเช็ดปากมาจากบา้นหรือไม่ เน่ืองจากเด็กไดถู้กฝึกใหน้ ามาจนติดเป็นนิสยัแลว้ เร่ืองความสะอาดก็เช่นกนั ไม่ตอ้ง
สอนเด็กก็ปฏิบติัอยูเ่สมอในชีวติประจ าวนั 
           Schneiderและคณะ (อา้งถึงใน ทสุเนโยชิ, 1992: 75-90)6ไดค้น้พบวา่ พ่อแม่เช้ือสายญ่ีปุ่นรุ่นท่ี 3 ท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศ
สหรัฐอเมริกา เม่ือมีลูก ลูกซ่ึงกลายเป็นรุ่นท่ี 4 และถูกเล้ียงดูในประเทศสหรัฐฯ ได้รับการศึกษาแบบเด็กอเมริกัน พูดแต่
ภาษาองักฤษ แต่เม่ือเด็กมีผลการเรียนไม่ดี เด็กกลบัรู้สึกวา่ไม่ใช่เฉพาะตนท่ีรู้สึกอบัอาย แต่ยงัส่งผลให้ครอบครัวตอ้งอบัอาย
ไปด้วย ซ่ึงเป็นวิธีคิดแบบญ่ีปุ่นท่ียงัหลงเหลืออยู่ นอกจากน้ี Schneider ยงักล่าวอีกว่า กว่าท่ีพวกเช้ือสายญ่ีปุ่นในประเทศ
สหรัฐฯ จะไม่รู้รสชาติของโชย ุ(ซอสถัว่เหลือง)  ก็ล่วงเขา้ไปรุ่นท่ี 4 แลว้ ดงันั้น จึงอาจกล่าวไดว้า่ กวา่ท่ีค่านิยมและวธีิคิดจะ
ปรับเปล่ียนเขา้กบัวฒันธรรมใหม่ และเกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิดตอ้งใชเ้วลาถึง 4 ชัว่อายคุนทีเดียว 
อะสุมะ7(1994)ไดแ้สดงทรรศนะวา่ แมร้ะบบของสังคม การเมือง เศรษฐกิจ หรือประเพณีของประเทศจะเปล่ียนแปลงไป แต่
การเปล่ียนแปลงในจิตใจ หรือพฤติกรรมของมนุษยจ์ะเปล่ียนชา้กวา่มาก กล่าวคือ กวา่การเปล่ียนแปลงจะฝังรากลึกลงในจิตใจ
มนุษย ์ตอ้งใชเ้วลาหลงัจากนั้นอีกนานมากอะสุมะไดศึ้กษาวจิยัเก่ียวกบัวธีิการอบรมเด็กวา่มีอิทธิพลต่อการก่อร่างเป็นความคิด
ท่ีแตกต่างของผูค้นไดอ้ยา่งไร โดยเขาไดท้ าการเปรียบเทียบวธีิการอบรมของชาวญ่ีปุ่นและชาวอเมริกนัวา่แตกต่างกนัอยา่งไร 
มีอิทธิพลส่งผลให้ชาวญ่ีปุ่นมีวธีิคิดและวิธีปฏิบติัตนแตกต่างจากชาวอเมริกนัอยา่งไร เขาไดก้ล่าวสรุปไวว้า่ วิธีการปฏิบติัตน
แบบชาวญ่ีปุ่นคือให้ความส าคญัต่อความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เรียกร้องความซ่ือสัตยต์่อหนา้ท่ี สะกดความอยากของตนเอง ส่วน
วธีิการปฏิบติัแบบชาวอเมริกนัคือใหค้วามส าคญักบัการแสดงออกตามธรรมชาติของตนเองใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้แสวงหา
ความคงท่ีในส่วนตน แสวงหาความน่าเช่ือถือ สนบัสนุนการแสดงจุดยนืของตนเองอะสุมะยงัไดข้อ้สรุปอีกวา่ค าวา่ “เด็กดี” ใน

                                                      
5
宇沢弘文（1998）『日本の教育を考える』  岩波新書 

 
6
恒吉僚子（1992）『人間形成の日米比較 : かくれたカリキュラム』  中央公論社 

7
東洋（1994）『日本人のしつけと教育 : 発達の日米比較にもとづいて』  東京大学出版会 
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ความหมายของชาวญ่ีปุ่นคือ เป็นเด็กท่ีผูใ้หญ่ปกครองง่าย สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้ช่วยตวัเองในชีวิตประจ าวนัได ้ รู้จกัการ
ทกัทาย  รักษากฎเกณฑ์ ไม่รบกวนการผูอ่ื้น อดทนและมีความพยายาม  ส่วนในความหมายของชาวอเมริกนัคือ มีความเป็น
อิสระ ความเป็นผูน้ า รับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 

คุณลกัษณะของชาวญ่ีปุ่นคือ ท าตามท่ีบอกอย่างเรียบร้อย และท าดว้ยความรู้สึกเต็มใจ ควบคุมอารมณ์ ไม่รบกวน
ผูอ่ื้น ไม่ท าใหผู้อ่ื้นรู้สึกไม่ดี ชาวญ่ีปุ่นนอกจากจะใส่ใจความรู้สึกของผูอ่ื้นแลว้ ยงัถูกคาดหวงัในเร่ืองการหยัง่รู้ความรู้สึกหรือ
ความตอ้งการของผูอ่ื้นโดยท่ีคนผูน้ั้นไม่ตอ้งเอ่ยปาก ส่วนคุณลกัษณะของชาวอเมริกนัคือ สามารถยนืไดด้ว้ยตวัเองอยา่งสง่าผ่า
เผยในสงัคม  เขา้กนัไดดี้กบัเพ่ือนฝงู แสดงจุดยนืของตน มีความเป็นอิสระ ไม่ข้ึนกบัใคร  

วิธีการปฏิบติัตนแบบชาวชาวญ่ีปุ่นคือ ให้ความส าคญัต่อความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  เรียกร้องความซ่ือสัตยต์่อหน้าท่ี 
สะกดความอยากของตนเอง ส่วนวธีิการปฏิบติัแบบชาวอเมริกนัคือ ให้ความส าคญักบัการแสดงออกในธรรมชาติของตนเอง
ใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้แสวงหาความคงท่ีในส่วนตน แสวงหาความน่าเช่ือถือ สนบัสนุนการแสดงจุดยนืของตนเอง 
สังคมอเมริกนัเป็นสังคมท่ีไม่มีขอ้ก าหนดตายตวั ทุกอยา่งตอ้งการค าอธิบาย เป็นสังคมท่ีถามหาความรับผิดชอบส่วนบุคคล 
เป็นสังคมท่ีคิดพิจารณาความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงตอ้งการทราบว่าฝ่ายตรงขา้มคิดอะไร ตอ้งการอะไร ดังนั้น สังคม
อเมริกนัจึงให้ความส าคญักบัธรรมชาติของมนุษยส่์วนบุคคลควบคู่ไปกบัหน้าท่ีทางสังคม ชาวอเมริกันจะเรียกร้องความ
ชดัเจน การวเิคราะห์ การอธิบายแบบเป็นเหตุเป็นผลและเทคนิคในการส่ือสาร  ในขณะท่ีสงัคมญ่ีปุ่นเป็นสงัคมแบบยอมรับใน
ส่ิงท่ีเป็น เม่ือมีการกล่าวถึงผูใ้ด ก็จะกล่าวถึงผูน้ั้นในดา้นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผูน้ั้นในสังคมท่ีเขาอาศยัอยู ่นอกจากน้ี 
ชาวญ่ีปุ่นจะเน้นความสัมพนัธ์กับบุคคลอ่ืน ท างานหนัก เข้มงวดในการอบรม ขดัเกลา และทุ่มเทให้กับหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายอยา่งเต็มท่ี การแบ่งหนา้ท่ีของชาวญ่ีปุ่นควบคู่กบัความรับผิดชอบนั้น ทุกคนตอ้งด าเนินการตามหนา้ท่ี โดยหนา้ท่ี
จะเป็นตวัก าหนดวา่ตนตอ้งท าอยา่งไร คนท่ีอยูใ่นต าแหน่งสูงก็จะยิง่ท าอะไรตามอ าเภอใจไม่ได ้

เก่ียวกบัเร่ืองการอบรมลูกของชาวญ่ีปุ่นนั้นอะสุมะไดส้รุปไวว้า่ แม่ลูกมีความสัมพนัธ์แบบพ่ึงพากนัและอยูร่่วมกนั
มากกวา่ใชอ้  านาจ มกัใชว้ธีิอธิบายให้เหตุผล โดยหลีกเล่ียงการเผชิญหนา้ แม่ชาวญ่ีปุ่นคาดหวงัพฒันาการท่ีรวดเร็วของลูกใน
เร่ืองการควบคุมอารมณ์ กล่าวคือ เนน้คุณลกัษณะของการอยูร่่วมกนัในครอบครัวโดยไม่ท าให้ผูอ่ื้นเดือดร้อน การเช่ือฟัง การ
รักษากฎเกณฑ ์มารยาท การจดัการในเร่ืองรอบตวั แม่ชาวญ่ีปุ่นใชว้ิธีการสร้างสภาพแวดลอ้มให้ซึมซบัเขา้ไปในตวัลูก ให้ลูก
สามารถท าไดด้ว้ยตวัเอง ในขณะท่ีแม่ชาวอเมริกนัคาดหวงัพฒันาการท่ีรวดเร็วของลูกในเร่ืองความสามารถทางสังคม ความ
ชดัเจนในการส่ือสาร กล่าวคือ เนน้คุณลกัษณะใหอ้อกไปเผชิญโลกภายนอกดว้ยตนเอง สามารถยนือยูไ่ดด้ว้ยตนเอง 
 เม่ือชาวญ่ีปุ่นพดูเร่ืองเก่ียวกบัตนเองใหผู้อ่ื้นฟัง มกัไม่กล่าวชมตนเองและจะพูดไปในทางลบเสียมากกวา่ แต่เม่ือได้
ลงมือท าจริง ๆ แลว้ ชาวญ่ีปุ่นจะท าอยา่งจริงจงั สงัคมญ่ีปุ่นเป็นสงัคม Zero-sum กล่าวคือ หากใครท าตวัเด่นวา่ตนเก่ง คนอ่ืนก็
จะกลายเป็นผูแ้บกรับผลลบไป ชาวญ่ีปุ่นจะหลีกเล่ียงแมแ้ต่การพดูเร่ืองท่ีมีผลไดผ้ลเสียเก่ียวกบัตนโดยตรง การพดูท่ีส่อเคา้ไป
ในทางภาคภูมิใจหรือโออ้วดถือเป็นการเสียมารยาทในการคบหากบับุคคลอ่ืน นอกจากน้ี เม่ือชาวญ่ีปุ่นจะประเมินตนเอง แม้
มิใช่เป็นการเปรียบเทียบกบัผูอ่ื้น แต่ก็ระมดัระวงัท่ีจะไม่ยกตนใหเ้ด่น ในสงัคมญ่ีปุ่น ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลจึงถือเป็นส่ิง
ท่ีส าคญั ส่ิงท่ีชาวญ่ีปุ่นเห็นวา่ส าคญัท่ีสุดในการท าใหค้วามสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลเป็นไปไดอ้ยา่งราบร่ืนคือ การท าความเขา้ใจ
ความรู้สึกของคน มากกวา่เหตุผล หากสามารถส่ือความรู้สึกถึงกนัได ้ความรู้สึกร่วมกนัยอ่มเกิดตามมา 
 การส่ือสารแบบญ่ีปุ่นส่วนใหญ่ใชว้ิธีอ่านความรู้สึกของคู่สนทนา วิธีน้ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตประจ าวนัของ
ชาวญ่ีปุ่นอยา่งยิง่ ยกตวัอยา่งเช่น ชาวญ่ีปุ่นจะไม่ตอบปฏิเสธอยา่งชดัเจนเน่ืองจากค านึงถึงความรู้สึกของฝ่ายตรงขา้ม เม่ือเป็น
ดงัน้ี ผูข้อร้องจะไม่ค่อยกลา้ไหวว้าน ผูถู้กขอร้องก็จะไม่ค่อยกลา้ปฏิเสธ กล่าวคือ ต่างฝ่ายต่างอ่านความรู้สึกของกนัและกนั
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ตลอดเวลา อยา่งไรก็ตาม อะสุมะไดใ้หข้อ้คิดวา่ ส่ิงท่ีขาดไม่ไดส้ าหรับชาวญ่ีปุ่นคือ ตอ้งขา้มก าแพงเช้ือชาติ ก าแพงวฒันธรรม 
และมีวธีิการจดัการท่ีดีใหเ้ท่าทนักบัยคุสมยัท่ีข่าวสารขอ้มูลไหลเขา้มาอยา่งเสรีในขณะน้ี 

ทสุเนโยชิ6อธิบายวิธีการอบรมท่ีแตกต่างระหวา่งชาวอเมริกนัและชาวญ่ีปุ่น โดยยกตวัอย่างกรณีของเรียวโกะ ซ่ึง
เป็นชาวญ่ีปุ่นพ านกัอยูใ่นประเทศสหรัฐอเมริกา ขณะนั้นเธออายไุด ้6 ขวบ ออกไปนัง่รถเล่นกบัแม่และซินด้ี โดยเรียวโกะนัง่
อยูด่า้นหลงัรถ เธออยากสูดอากาศภายนอกจึงเปิดหน้าต่าง ทนัใดนั้น ซินด้ีได้ตะโกนแบบผูมี้อ านาจว่า “อย่าซุกซน ให้ปิด
กระจกเด๋ียวน้ี” ท าให้เรียวโกะในวยัเด็กรู้สึกขดัขอ้งใจอยา่งมาก พาลคิดไปวา่คงเพราะซินด้ีเพ่ิงไปท าผมมาจึงไม่อยากให้ผม
เสียทรง แต่ไม่ยอมพดูความจริง  กลบัต่อวา่เรียวโกะซุกซน ในกรณีเช่นน้ี หากเป็นชาวญ่ีปุ่นจะสอนวา่ ถา้เปิดกระจกรถ จะเป็น
การรบกวนผูอ่ื้น เด๋ียวเขาจะหนาว หรือเป็นหวดั กล่าวคือ จะโทษวา่เป็นความผิดของตนเองท่ีท าให้ผูอ่ื้นเดือดร้อน วิธีการท่ี
ซินด้ีใชคื้อรูปแบบของการใชอ้ านาจ ในขณะท่ีวิธีการท่ีชาวญ่ีปุ่นใชจ้ะเป็นรูปแบบของการเรียกร้องความรู้สึก แมปั้จจุบัน
รูปแบบการใชอ้ านาจจะเร่ิมไม่เป็นท่ีนิยมในสหรัฐฯ แต่ก็ไม่ไดห้มายความวา่จะใชรู้ปแบบเรียกร้องความรู้สึกแบบญ่ีปุ่น ส่ิงท่ี
ชาวอเมริกนัชอบท าในการสอนเด็กคือ ใชค้  าพดูจ านวนมากเพ่ืออธิบายใหเ้หตุผลแก่เด็ก ในขณะท่ีชาวชาวญ่ีปุ่นมกัสอนใหเ้ด็ก
มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้สึก คือสอนให้เด็กคิดถึงผูอ่ื้น เห็นใจผูอ่ื้น คิดให้ผูอ่ื้น ใจประสานใจ ส่ือกันด้วยใจ
มากกวา่การใชค้  าพดู มีการรับรู้ไว เขา้ถึงใจคน มีความรู้สึกร่วม มีความรับผิดชอบร่วม ใหเ้ด็กส านึกผิดดว้ยตนเอง 
 ความคิดแบบคนอเมริกนัคือ เม่ือเด็กท าไม่ดี ผูใ้หญ่จะกระตุน้ให้เด็กเห็นความบกพร่องนั้นและแกไ้ข การเล้ียงเด็ก
แบบอเมริกันจึงเหมือนในหนังสือฝึกสุนัข  ซ่ึงได้มีการยกตวัอย่างภาพยนตร์ของดิสนียท่ี์แมสุ้นัขจะร้องตอนดึกอย่างไร 
เจา้ของก็ไม่ตามใจ และให้นอนแยกกบัเจา้ของ โดยเจา้ของมกัแสดงให้รู้วา่ตนคือเจา้นาย ในขณะท่ีความคิดแบบญ่ีปุ่นถือว่า
เด็กท่ีเกิดมาบริสุทธ์ิ ถา้เด็กเร่ิมออกนอกลู่นอกทางก็ตอ้งพยายามดดัใหเ้ขา้ท่ีเดิม เหมือนการปลูกตน้ไมท่ี้อาจจะมีก่ิงกา้นโคง้ผิด
ทิศทาง จึงจ าเป็นตอ้งใชไ้มค้  ้าใหไ้ปในทิศทางท่ีตอ้งการ 
 ความเช่ือท่ีแตกต่างอีกเร่ืองหน่ึงคือ ชาวญ่ีปุ่นเช่ือว่าเด็กเกิดมามีความสามารถไม่แตกต่างกัน หรือแม้จะมี
ความสามารถแตกต่างกนัตั้งแต่เกิด แต่ปัจจยัท่ีส าคญักวา่คือความแตกต่างของความพยายาม ความร่วมมือของครอบครัวและ
สภาพแวดลอ้มทางการศึกษา ชาวญ่ีปุ่นจึงไม่ใหค้วามส าคญักบัค าวา่ “เก่งมาตั้งแต่เกิด” การจดัชั้นเรียนของญ่ีปุ่นจึงไม่มีการจดั
แบ่งเป็นหอ้งเด็กเก่งหรือไม่เก่ง ในอีกดา้นหน่ึง แต่ละหอ้งจะแบ่งเด็กเป็นกลุ่มเสมอ การจดัรูปแบบกลุ่มท าให้เด็กภายในกลุ่มมี
ความสนิทสนมกนั ไดรั้บแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัอยา่งสม ่าเสมอ เม่ือเด็กคุน้เคยกบัเพ่ือนในกลุ่ม การใช้
ค  าพูดจึงไม่จ าเป็น กล่าวคือไม่ตอ้งพูดหรืออธิบายมากก็เขา้ใจกนั ส่ือกนัดว้ยใจมากกวา่ค าพูด และเพ่ือให้การด าเนินกิจกรรม
เป็นกลุ่มเป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทางโรงเรียนจึงมีการสร้างเป้าหมาย แสดงความร่วมมือติดไวท้ัว่ไปภายในโรงเรียน 
โรงเรียนประถมศึกษาของสหรัฐอเมริกาจะไม่มีการเนน้กลุ่มหรือการท างานร่วมกนัมากเท่าโรงเรียนญ่ีปุ่น จากการท่ีโรงเรียน
ประถมศึกษาของอเมริกนัมีระบบ Gifted education จึงไดมี้การให้ค  าจ ากดัความของเด็กประเภทน้ีว่า เป็นเด็กท่ีมีความรู้ มี
ความคิดสร้างสรรค ์มีศิลปะ มีความเป็นผูน้ า มีพรสวรรคย์อดเยีย่มทางวิชาการเฉพาะดา้น และการแสดงออกถึงความสามารถ
เหล่าน้ีใหค้นประจกัษ ์ ส่ิงเหล่าน้ีลว้นเป็นส่ิงท่ีชาวอเมริกนัช่ืนชอบและยอมรับ ซ่ึงเป็นรูปแบบการแสดงออกท่ีตรงขา้มกบัของ
ชาวญ่ีปุ่น กล่าวคือ ชาวญ่ีปุ่นแมว้า่จะมีความมัน่ใจในตนเองแต่มกัแสดงอาการถ่อมตน ในขณะท่ีชาวอเมริกนัแมจ้ะไม่มีความ
มัน่ใจ แต่ก็มีแนวโนม้ท่ีจะแสดงความภาคภูมิใจออกมา 



 10 

 วรินทรววูงศ์ และวีรวรรณวชิรดิลก8 (2544)ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง “เปรียบเทียบทรรศนะของคนไทยกบัคนญ่ีปุ่นท่ีมีต่อ
กนั”  โดยศึกษาเปรียบเทียบลกัษณะเด่นของคนไทยและคนญ่ีปุ่นฯลฯ จากแบบสอบถามของกลุ่มตวัอยา่งคนไทยและคนญ่ีปุ่น
ซ่ึงอาศยัอยู่และท างานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลท าให้ทราบวา่ลกัษณะเด่นของคนญ่ีปุ่นท่ีคนไทยและคนญ่ีปุ่น
มองเหมือนกนัมี 15 ลกัษณะ ไดแ้ก่ สะอาด  เจา้ระเบียบ  เอาจริงเอาจงั  ระมดัระวงัตวั  รักษากฎหมาย  อดทน มีมารยาท  ชอบ
คน้ควา้ทดลอง  อนุรักษ์นิยม  คิดเป็นวิทยาศาสตร์  คล่องแคล่ว มีเหตุผล  ซ่ือสัตย ์ นักปฏิบติั  และหัวกา้วหน้า ซ่ึงลกัษณะ
ทั้งหมดน้ีลว้นสะทอ้นให้เห็นถึงภาพของมนุษยท่ี์พึงประสงคใ์นสังคมญ่ีปุ่นทั้งส้ินส่วนลกัษณะเด่นของคนไทยท่ีคนไทยและ
คนญ่ีปุ่นมองเหมือนกนัมี 13 ลกัษณะไดแ้ก่สนุก เช่ือโชคลาง  ร่าเริง  ช่างพดู  อ่อนโยนซ่ือๆไม่รักสนัโดษไม่มีระเบียบ 
ไม่คล่องแคล่วมีมารยาทไม่คิดเป็นวทิยาศาสตร์ชาตินิยมไม่อดทน 
 

วรินทรววูงศ์9 (2546) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “การศึกษากบัการสร้างคนแบบญ่ีปุ่น” ซ่ึงเป็นการวจิยัภาคสนามโดยไดเ้ขา้
ไปสงัเกตการณ์เก่ียวกบัการใชชี้วิตประจ าวนัในโรงเรียนของเด็กญ่ีปุ่น โดยเฉพาะโรงเรียนระดบัประถมศึกษาอยา่งใกลชิ้ด 2 
คร้ัง  คร้ังแรกในปีค.ศ. 1995 และคร้ังท่ี 2 ในปีค.ศ. 2002 โรงเรียนท่ีเขา้ไปเยีย่มชมน้ีมี 4 แห่งทั้งหมดเป็นโรงเรียนรัฐบาล
ทอ้งถ่ิน ซ่ึงโรงเรียนประเภทน้ีมีมากท่ีสุดในประเทศญ่ีปุ่น ส่ิงท่ี วรินทร ไดค้น้พบจากการเขา้ไปสงัเกตในโรงเรียนสรุปไดว้า่
โรงเรียนญ่ีปุ่นมีลกัษณะพเิศษ 3 ประการ 
ลกัษณะพเิศษข้อที ่1 การเขียนเป้าหมาย 
             การเขียนเป้าหมายน้ีเป็นลกัษณะท่ีเด่นมากในโรงเรียนญ่ีปุ่น โดยมีการเขียนไวทุ้กหนทุกแห่งในโรงเรียนเพ่ือใหเ้กิด
ความร่วมมือกนั ไม่วา่จะเป็นเป้าหมายของโรงเรียน เป้าหมายของสปัดาห์น้ี เป้าหมายของชั้นเรียน แมก้ระทัง่เป้าหมายของ
วนัน้ี เม่ือเขา้ไปนัง่ในหอ้งเรียนแลว้ใชส้ายตากวาดไปรอบ ๆ ตั้งแต่หนา้หอ้งจนถึงหลงัหอ้ง จะพบวา่หอ้งเรียนในญ่ีปุ่นอุดมไป
ดว้ยเป้าหมายต่าง ๆ ในขณะท่ีหอ้งเรียนในเมืองไทยหล่อหลอมเด็กดว้ยรูปธงชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริยฉ์นัใด หอ้งเรียน
ของญ่ีปุ่นก็หล่อหลอมเด็กดว้ยเป้าหมายฉนันั้น 
ลกัษณะพเิศษข้อที ่2 การท างานเป็นหมู่คณะ  

การท างานแบบเป็นหมู่คณะน้ี โรงเรียนจะปลูกฝังเด็กตั้งแต่เร่ิมเขา้โรงเรียน และเด็กจะถูกฝึกใหป้ฏิบติัทุกวนัจนติด
เป็นนิสยักิจกรรมการท างานแบบหมู่คณะมีหลายประเภทท่ีเด่นชดัมากไดแ้ก่ การรับประทานอาหารกลางวนัและการท าความ
สะอาดตึกเรียน เป็นตน้ 
ลกัษณะพเิศษข้อที ่3 การฝึกให้เดก็ปกครองกนัเอง 

แต่ละหอ้งเรียนจะมีหวัหนา้หอ้ง 1 คน รองหวัหนา้หอ้ง 2-3 คน โดยนกัเรียนจะสลบัเปล่ียนกนัท าหนา้ท่ีทุกภาคเรียน 
หัวหน้าและรองหัวหน้าห้องมีหน้าท่ีเป็นตวัแทนห้องเพ่ือเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการโรงเรียนในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
นกัเรียน นอกจากน้ียงัมีผูรั้บผิดชอบประจ าวนัซ่ึงจะเปล่ียนไปทุกวนัอีก 1 ต าแหน่ง  ผูรั้บผิดชอบประจ าวนัท าหน้าท่ีประชุม
ตอนเชา้ 5 นาที (8.35 น. - 8.40 น.) และประชุมก่อนกลบับา้น 20 นาที (14.35 น. –14.55 น.) 

                                                      
8วรินทรววูงศ ์และวรีวรรณวชิรดิลก. (2544). เปรียบเทียบทรรศนะของคนไทยกบัคนญ่ีปุ่นท่ีมีต่อกนั.  
   วารสารศิลปศาสตร์, 1-1, 194-215. 
9วรินทรววูงศ.์ (2546).  การศึกษากบัการสร้างคนแบบญ่ีปุ่นหลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 2. กรุงเทพฯ : ภาพพิมพ ์
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ประเด็นท่ีน่าจบัตามองคือ การวจิารณ์ตนเอง ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเด่นมากในสงัคมญ่ีปุ่น ญ่ีปุ่นฝึกใหเ้ด็กรู้จกัวิจารณ์ตนเอง
ตั้งแต่เร่ิมเขา้เรียน โรงเรียนหัดใหเ้ด็กวจิารณ์ตนเองในเร่ืองท่ีตนรับผิดชอบทั้งส่ิงท่ีท าส าเร็จและไม่ส าเร็จ ดงันั้น ในการประชุม
ตอนเยน็ เด็กแต่ละกลุ่มอาจรายงานวา่ วนัน้ีตนไดท้ าอะไรส าเร็จไปบา้ง เช่น กลุ่มท่ี 1 บอกวา่รับประทานอาหารกลางวนัหมด 
กลุ่มท่ี 2 ไม่ลืมการบ้าน กลุ่มท่ี 3 ท าความสะอาดเสร็จตามเวลา กลุ่มท่ี 4 ทุกคนได้ออกไปเล่นขา้งนอก เป็นตน้ ครูจะแจก
สต๊ิกเกอร์แก่กลุ่มท่ีมีความพยายาม เด็กจะน าสต๊ิกเกอร์ไปติดไวท่ี้ตน้ไมแ้ห่งความพยายาม และแข่งขนัวา่ใครจะไดส้ต๊ิกเกอร์
มากกวา่กนัจะเห็นไดว้า่ โรงเรียนประถมศึกษาของญ่ีปุ่นเนน้กิจกรรมความร่วมมือมาก ใหค้วามส าคญักบัการอบรมบ่มนิสัยเด็ก
มากพอ ๆ กบัเน้ือหาวชิาการ หรืออาจจะมากกวา่ดว้ยซ ้ า โรงเรียนประถมศึกษาของญ่ีปุ่นจึงอุดมไปดว้ยเป้าหมาย บรรยากาศของ
การรวมกลุ่มมีมาก ครูประจ าชั้นท่านหน่ึงกล่าวว่า การท าอะไรเป็นกลุ่มตอ้งมีการปรึกษากันตลอดเวลา ท าให้เด็กชินกับ
บรรยากาศการไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัมนุษย ์เป็นการปลูกฝังให้เด็กเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้นโดยไม่ตอ้งใชค้  าพูดอธิบายมาก การ
แบ่งหนา้ท่ีชดัเจน การท างานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายหรือการท ากิจวตัรลว้นใชป้ระโยชน์จากกฎขอ้บงัคบัของกลุ่ม ท าให้
เด็กตอ้งปฏิบติัตามระเบียบเหมือนกนัทุกคน หากใครไม่อยากปฏิบติั กลุ่มจะถกปัญหากนั การท าเช่นน้ีเป็นการสอนใหป้กครอง
กนัเอง แมค้รูไม่อยูใ่นหอ้ง เด็กก็จะปฏิบติัไดเ้พราะไดก้ลายเป็นรูปแบบไปแลว้ วฒันธรรมกลุ่มไม่ไดเ้กิดข้ึนมาโดยธรรมชาติ แต่
มีการก าหนดเป็นเป้าหมาย และมีการด าเนินการอยา่งเป็นระบบในโรงเรียนในอีกแง่หน่ึง ครูญ่ีปุ่นจะสอนแบบลงรายละเอียด
อยา่งลึกซ้ึง เช่น วธีิลา้งมือ วธีิเดิน วิธีนัง่ท่ีถูกตอ้ง การถือของ การจบัตะเกียบ การจบัไมก้วาด การท าความสะอาดห้องเรียน การ
กวาดห้อง การเช็ดห้อง และการตรวจดูวา่มีอะไรบกพร่องหรือไม่ การท่ีญ่ีปุ่นเนน้เร่ืองการลงมือท าอยา่งถูกตอ้งนั้นสืบทอดมา
จากประเพณีทางศิลปะท่ีมีมาแต่โบราณซ่ึงเนน้ในเร่ืองรูปแบบมาก 

นอกจากน้ี วรินทรไดเ้ขา้ไปนัง่ดูการสอนของครูญ่ีปุ่นขณะก าลงัสอนนกัเรียนในหอ้งเรียนหลายคร้ัง  โดยเลือกศึกษา
เฉพาะวชิาจริยศึกษาและวิชาสงัคมศึกษาเป็นหลกั พบวา่จุดเด่นของการสอนวชิาจริยศึกษาคือ เนน้เร่ืองอารมณ์ความรู้สึก การเอา
ใจเขามาใส่ใจเราตลอดเวลา ซ่ึงเป็นเร่ืองเก่ียวกับจิตใจท่ีละเอียดอ่อนทั้ งส้ินเน้ือหาในวิชาสังคมศึกษาเป็นเน้ือหาใกลต้ัวท่ี
เก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนัทั้งส้ิน ในแง่ของวิธีการสอน ครูจะสอนอย่างละเอียด ใชเ้วลาหลายคาบจนเด็กเขา้ใจและสามารถ
น าไปปฏิบติัได ้บทบาทของครูเป็นผูช่้วยป้อนขอ้มูลมากกวา่เป็นผูน้ าท่ีโดดเด่นในหอ้งเรียน ครูจะใหเ้ด็กแสดงความคิดเห็น และ
คน้ควา้ดว้ยตวัเองตลอดเวลา โดยมีครูท าหนา้ท่ีเป็นพ่ีเล้ียง การคน้ควา้เพ่ือรายงานหนา้ชั้นนั้นจะท าเป็นกลุ่มเสมอ 

วรินทรไดส้รุปวา่ กระบวนการสร้างเด็กแบบญ่ีปุ่นเนน้เร่ืองปฏิบติันิยมและความเขม้งวดต่อตนเองอยา่งมากโดยให้
เด็กปฏิบติัจนติดกาย รูปแบบการฝึกเด็กเช่นน้ีท าต่อเน่ืองเป็นระยะเวลายาวนานอยา่งนอ้ย12ปีในระบบโรงเรียนซ่ึงในทา้ยท่ีสุด
แลว้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือสอนให้รู้จกัการอยู่ร่วมกนักบัผูอ่ื้นในสังคมโดยไม่ท าให้ผูอ่ื้นเดือดร้อนเม่ือมองจากประเทศตะวนัตก 
ญ่ีปุ่นมกัถูกวจิารณ์วา่สอนคนใหเ้ป็นรูปแบบเดียวกนั ไม่มีความหลากหลายทางความคิด แต่อยา่งไรก็ตาม คนญ่ีปุ่นยงัคงไดรั้บ
การยอมรับในระดบันานาชาติวา่มีคุณภาพทดัเทียมกบัอารยประเทศ ลกัษณะเด่นของสงัคมญ่ีปุ่นคือการพ่ึงพาอาศยัซ่ึงกนัและ
กนัโดยการรวมกลุ่ม การศึกษาในโรงเรียนก็สอนให้อยูก่นัเป็นกลุ่ม ความคิดของสมาชิกในกลุ่มจะคลอ้ยตามและกลมกลืนกนั 
จึงจะอยูไ่ดอ้ยา่งปลอดภยัและรู้สึกมัน่คง การท่ีผูใ้ดท าตวัเด่นเหนือผูอ่ื้นจึงเป็นเร่ืองท่ีไม่ค่อยปรากฏ เม่ือทุกคนสงักดักลุ่มใดก็
ตอ้งเก็บความตอ้งการส่วนตนไวไ้ม่กลา้แสดงตนอยา่งเต็มท่ี วฒันธรรมกลุ่มในรูปแบบของญ่ีปุ่นไดฝั้งรากลึกมานานและเป็น
คุณประโยชน์อยา่งมหาศาลในช่วงหลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ท่ีทุกคนพร้อมใจกนัสร้างประเทศใหม่ 
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  วรินทรววูงศ ์(2550)10ไดส้รุปความหมายของค าวา่ “อบรมบ่มเพาะ” ไว ้2 ประการ คือ 
ก. เร่ืองเก่ียวกบัระเบียบประเพณีปฏิบติัในการใช้ชีวิตประจ าวนั ตวัอยา่งเช่น การลา้งมือก่อนรับประทานอาหาร การจัด
ระเบียบส่ิงของของตนเอง เป็นตน้ 

ข. เร่ืองเก่ียวกบักริยามารยาท ท่าทีท่ีเหมาะสมต่อผูอ่ื้นท่ีอยูร่่วมสังคม ตวัอยา่งเช่น การทกัทายผูม้าเยือนแมต้นจะไม่
เคยรู้จกัมาก่อน หรือการสละท่ีนัง่ใหผู้สู้งอาย ุเป็นตน้ 
ซ่ึงประเทศญ่ีปุ่นสามารถพฒันาคนใหมี้พร้อมทั้งสองลกัษณะโดยใชก้ารศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าคญัในทา้ยงานวจิยัวรินทรยงัได้
สรุปท้ิงไวว้า่จากการศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพของคนไทยในภาพรวมพบวา่คนไทยมีปัญหาในการท างานอยู ่3 ประเด็นคือ 
 1.ความรู้ในงานท่ีตนรับผิดชอบ 
 2.ความสามารถในการจดัการ 
 3.การปฏิสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
  

จากการทบทวนงานวจิยัทั้งหมดท่ีกล่าวมาน้ีพบวา่ งานวจิยัท่ีนกัวชิาการชาวญ่ีปุ่นท ามานั้นส่วนใหญ่เป็นการน าเสนอ
ให้เห็นลกัษณะเด่นของการอบรมบ่มเพาะแบบญ่ีปุ่นและมกัเปรียบเทียบกบัประเทศผูน้ าโลกอย่างสหรัฐอเมริกาเสมอดว้ย
จุดประสงคต์อ้งการบอกชาวโลกวา่ญ่ีปุ่นมีเอกลกัษณ์ในการหล่อหลอมคนของตนอยา่งไร ส่วนงานวจิยัของวรินทรท่ีผ่านมา
นั้นเป็นการมองจากผูว้จิยัในฐานะท่ีเป็นชาวต่างชาติท่ีมองเขา้ไปในโรงเรียนญ่ีปุ่นและเห็นภาพรวมทั้งหมดของโรงเรียนญ่ีปุ่น
วา่มีนโยบายหล่อหลอมคนอยา่งไรและใชอ้ะไรเป็นเคร่ืองมือในการหล่อหลอมคนซ่ึงวรินทรไดค้น้พบวา่ค าส าคญัของการ
หล่อหลอมคนแบบญ่ีปุ่นคือความเข้มงวดต่อตนเองในทุกเร่ือง 

งานวิจยัคร้ังน้ีจะด าเนินการต่อยอดจากงานวิจยัทั้ งหมดท่ีกล่าวมาขา้งตน้กล่าวคืองานวิจยัคร้ังน้ีจะเป็นการมองจาก
คนญ่ีปุ่นท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นภาพคนไทยวา่ในทรรศนะของคนญ่ีปุ่นแลว้นั้นพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการอยูร่่วมกนัในสงัคมควร
เป็นเช่นไรหลงัจากนั้นจึงศึกษาวา่ทั้งโรงเรียนและครอบครัวญ่ีปุ่นมีบทบาทต่อเร่ืองน้ีอยา่งไรโดยการยกตวัอยา่งท่ีเป็นรูปธรรม
และลงรายละเอียดในแต่ละเร่ืองนอกจากน้ี คณะวิจยัจะส ารวจคนไทยท่ีอาศยัในญ่ีปุ่นเป็นระยะเวลายาวนานมากกวา่10ปีข้ึน
ไปเพื่อยนืยนัขอ้มูลท่ีไดรั้บจากฝ่ายญ่ีปุ่นดว้ยเช่นกนั ผลจากการวจิยัสามารถน ามาประยกุตเ์พื่อใชใ้นการพฒันาคุณภาพคนของ
ประเทศไทยได ้

 
3. วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. เพื่อศึกษาภาพสะทอ้นคนไทยจากทรรศนะของคนญ่ีปุ่นในเร่ืองพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการอยูร่่วมกนัในสงัคม 
    วา่ควรเป็นเช่นไร 

                2. เพื่อศึกษาวา่ทั้งโรงเรียนและครอบครัวญ่ีปุ่นมีบทบาทต่อเร่ืองน้ีอยา่งไร 
                3. เพ่ือคดักรองส่วนดีและเป็นประโยชน์จากการศึกษามาประยกุตใ์ชใ้นสงัคมไทยต่อไป 
 
 
                                                      
10วรินทรววูงศ ์(2550) “การยกระดบัคุณภาพของคนไทยผา่นกระบวนการหล่อหลอมในระบบโรงเรียน”(โครงการวจิยักองทุน
วจิยัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ปี2550) 
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4. กจิกรรมต่างๆ เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ของการวจิยัแต่ละข้อ 
 

วตัถุประสงค์ กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน
วนัทีใ่ช้ 

ผู้รับผดิชอบ 

1. เพื่อใหไ้ด้
กรอบการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เพื่อใหไ้ด้
ขอ้มูลความ
คิดเห็นของ
ครูผูส้อนนกัเรียน
และครอบครัวคน
ญ่ีปุ่นในประเทศ
ญ่ีปุ่น 

1. ทบทวนวรรณกรรมและสร้าง
แบบสอบถาม 
2.ส่งแบบสอบถามส ารวจความ
คิดเห็นทางอีเมลไปยงัคนญ่ีปุ่น 
(อยา่งนอ้ย 50 คน) 
3.ส่งแบบสอบถามส ารวจความ
คิดเห็นทางอีเมลไปยงัคนไทยท่ี
อาศยัอยูท่ี่ญ่ีปุ่นเป็นระยะเวลา
มากกวา่ 10 ปี (ประมาณ10 คน) 
4.รวบรวมขอ้มูลจาก
แบบสอบถาม 
5.จ าแนกประเภทและวเิคราะห์
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากผลแบบสอบถาม  

เดือนท่ี 1 
 

 
 

30 วนั คณะผูว้จิยั 
 
 
 

6.สร้างกรอบค าถามในการ
สมัภาษณ์ครูประจ าโรงเรียนและ
ครอบครัวคนญ่ีปุ่น (3 คน) ท่ี
ประเทศญ่ีปุ่น 
7.สงัเกตการเรียนการสอนใน
โรงเรียนท่ีประเทศญ่ีปุ่นและ
สมัภาษณ์ครูผูส้อนอยา่งนอ้ย 4 
แห่งไดแ้ก่ 
1)โรงเรียนอนุบาล 
2)โรงเรียนประถมศึกษา 
3)โรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 
4)โรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

เดือนท่ี 2 
 
 
 
 

         เดือนท่ี 2 
 
 
 
 
 
 

 

     
  

15 วนั 
 
 
 
 

10 วนั 
 
 
 
 
 
 

 

คณะผูว้จิยั 
 
 

คณะผูว้จิยั 
 
 
 
 
 
 

 

8.ประมวลผลท่ีได ้
 

เดือนท่ี 3-6 
 

 

120 วนั 
 

คณะผูว้จิยั 
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วตัถุประสงค์ กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน
วนัทีใ่ช้ 

ผู้รับผดิชอบ 

9.น าผลท่ีไดม้าเป็นขอ้มูล
สมัภาษณ์แบบสุ่ม กลุ่มคนญ่ีปุ่นท่ี
ไดส่้งแบบสอบถามไปทางอีเมล์
คร้ังแรกประมาณ 7 คนโดยเลือก
เฉพาะผูท่ี้มีบุตร เพื่อยนืยนัขอ้มูล 
 

เดือนท่ี 7-9 
 
 
 

 
 

90 วนั 
 
 

 
 
 

คณะผูว้จิยั 
 
 
 

 
 

10.สรุปผลและจดัท ารายงาน เดือนท่ี 10-12 90 วนั คณะผูว้จิยั 

 
หมายเหต ุ จ านวนวนัท่ีใชเ้ป็นการคาดการณ์จ านวนเวลาท่ีจะตอ้งด าเนินการจริง โดยเทียบ 1 วนัเท่ากบั 8 ชัว่โมง  
 
5. ผลทีค่าดว่าจะได้รับในแต่ละช่วงระยะเวลา(แบ่งเป็นราย 6 เดือน) 

 
เดือนท่ี กิจกรรม (activities) ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

6 เดือนท่ี 1 1. รวบรวมขอ้มูลความคิดเห็นของคนญ่ีปุ่นท่ี
อาศยัอยูใ่นประเทศไทย 

2. รวบรวมขอ้มูลความคิดเห็นของคนไทยท่ี
อาศยัอยูใ่นประเทศญ่ีปุ่น 

3. ด าเนินการจ าแนกประเภท และวเิคราะห์
ขอ้มูล จดัท าฐานขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

4. รวบรวมวเิคราะห์ขอ้มูลจากครูท่ีสอนใน
โรงเรียนท่ีประเทศญ่ีปุ่น 

1. ไดก้รอบการวจิยัจากขอ้มูลความคิดเห็น
ของคนญ่ีปุ่นท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศไทย 

2. ไดก้รอบการวจิยัจากขอ้มูลความคิดเห็น
ของคนไทยท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศญ่ีปุ่น 

3. ไดข้อ้มูลท่ีเป็นระบบและฐานขอ้มูลใน
เบ้ืองตน้ 

4. ไดข้อ้มูลในส่วนของครูท่ีสอนในโรงเรียน
ท่ีประเทศญ่ีปุ่น 

6 เดือนท่ี 2 1. ด าเนินการจ าแนกประเภท และวเิคราะห์
ขอ้มูล จดัท าฐานขอ้มูลในส่วนของ
อาจารยท่ี์สอนในโรงเรียนท่ีประเทศญ่ีปุ่น 

2. สมัภาษณ์แบบสุ่มอีกคร้ัง เพ่ือยนืยนัขอ้มูล 
3. สรุปผลโดยรวมและจดัท ารายงาน 

1. ไดข้อ้มูลท่ีเป็นระบบและฐานขอ้มูลท่ี
สมบูรณ์ 
 

2. ไดฐ้านขอ้มูลท่ีสมบูรณ์ และผลสรุปเพื่อ
น าเสนอผลส าหรับการเผยแพร่ 

 
6. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

6.1 สมมุตฐิานการวจิยั 
โรงเรียนและครอบครัวญ่ีปุ่นมีบทบาทส าคญัในการหล่อหลอมเยาวชนใหเ้ป็นคนคุณภาพได ้
6.2 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
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กรอบแนวคิดในการศึกษานั้นไดม้าจากการส ารวจความคิดเห็นของคนญ่ีปุ่นท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศไทย(ตั้งแต่ 2 ปีข้ึน
ไป) เพ่ือศึกษาวา่เม่ือคนญ่ีปุ่นมาใชชี้วิตอยูใ่นสภาพแวดลอ้มและวฒันธรรมท่ีแตกต่างจากของตนเอง คนญ่ีปุ่นจะน าลกัษณะ
ความเป็นคนญ่ีปุ่นท่ีมีอยูม่าเป็นบรรทดัฐานในการคิดหรือตดัสินส่ิงต่างๆอยา่งไร และจากการส ารวจความคิดเห็นของคนไทย
ท่ีอาศยัอยู่ในประเทศญ่ีปุ่นเป็นระยะเวลายาวนานเพ่ือศึกษาว่าคนไทยมองคนญ่ีปุ่นว่าเป็นคนคุณภาพหรือไม่ อย่างไรโดย
แบบสอบถามของทั้งคนญ่ีปุ่นและคนไทยจะให้ความส าคญัเร่ืองพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการอยูร่่วมกนัในสังคมเป็นหลกัใน
การด าเนินงานวิจยัหลงัจากนั้นน าผลท่ีไดม้าจดัหมวดหมู่เพ่ือก าหนดกรอบของการวิจยัน ากรอบท่ีได้เป็นแนวทางในการ
สัมภาษณ์ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการอบรมบ่มเพาะเช่นครูของโรงเรียนในประเทศญ่ีปุ่น ตั้งแต่ระดบัอนุบาล ประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษา โดยลงในรายละเอียดแต่ละเร่ืองวา่มีวธีิการสอนนกัเรียนอยา่งไร รวมทั้งกลบัมาสัมภาษณ์แบบสุ่มกลุ่มคนญ่ีปุ่นท่ี
ได้ส่งแบบสอบถามไปทางอีเมล์คร้ังแรกประมาณ 10 คนโดยเลือกเฉพาะผูท่ี้มีบุตร เพื่อยืนยนัขอ้มูลหลงัจากนั้น น าผล
การศึกษามาวเิคราะห์วา่คนญ่ีปุ่นซ่ึงไดรั้บการกล่าวขานวา่เป็นคนมีคุณภาพนั้นไดรั้บการปลูกฝังเร่ืองพฤติกรรมท่ีเหมาะสมใน
การอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งไร 

6.3  ขอบเขตการวจิยั 
1)คณะผูว้จิยัเลือกส ารวจความคิดเห็นของคนญ่ีปุ่นจ านวน 50 คน ท่ีอาศยัอยูใ่นกรุงเทพมหานครฯ และ 

ปริมณฑลซ่ึงถือเป็นแหล่งท่ีมีคนญ่ีปุ่นอาศยัอยูห่นาแน่นท่ีสุดในประเทศไทย นอกจากน้ีจะเลือกเฉพาะคนญ่ีปุ่นท่ี 
อาศยัอยูใ่นประเทศไทยตั้งแต่ 2 ปีข้ึนไป เน่ืองจากระยะเวลาดงักล่าวเป็นช่วงเวลาท่ีน่าจะพอเร่ิมเขา้ใจวฒันธรรมและ 
วธีิคิดท่ีแตกต่างระหวา่งไทยกบัญ่ีปุ่นได ้  

2) คณะผูว้ิจยัเลือกส ารวจความคิดเห็นของคนไทยจ านวน 10 คน ท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศญ่ีปุ่นมากกวา่ 10 ปี เน่ืองจาก
ระยะเวลาดงักล่าวเป็นช่วงเวลาท่ีน่าจะเขา้ใจลกัษณะของคนญ่ีปุ่นและความเป็นมาของลกัษณะดงักล่าว 

                             3) คณะผูว้จิยัเลือกสมัภาษณ์ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการอบรมบ่มเพาะเยาวชนเช่นครูของโรงเรียนในประเทศญ่ีปุ่น ตั้งแต่
ระดบัอนุบาล ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา โดยจะเลือกสัมภาษณ์บุคลากรในโรงเรียนรัฐบาลทอ้งถ่ินท่ีอยูใ่นเขตกรุงโตเกียว
และจงัหวดัใกลเ้คียง เน่ืองจากเป็นกลุ่มโรงเรียนท่ีมีจ านวนมากท่ีสุดในญ่ีปุ่นนอกจากน้ียงัไดเ้ลือกสัมภาษณ์แบบสุ่มกลุ่มคน
ญ่ีปุ่นท่ีไดส่้งแบบสอบถามไปทางอีเมลค์ร้ังแรกประมาณ 10 คนโดยเลือกเฉพาะผูท่ี้มีบุตร เพื่อยนืยนัขอ้มูล   

6.4 วธีิด าเนินการวจิยั 
1) ศึกษาจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
2) ศึกษาโดยการส ารวจความคิดเห็นของคนญ่ีปุ่นท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศไทยตั้งแต่ 2 ปีข้ึนไปจ านวน 50 คน 
3) ศึกษาโดยการส ารวจความคิดเห็นของคนไทยท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศญ่ีปุ่นตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไปจ านวน 10 คน 
4) ศึกษาโดยการสมัภาษณ์ครูของโรงเรียนในประเทศญ่ีปุ่นตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาลถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย 
5) ศึกษาโดยการสุ่มสมัภาษณ์กลุ่มคนญ่ีปุ่นเฉพาะผูท่ี้มีบุตรท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศไทยจ านวน 10 คน 

 
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับเม่ือการด าเนนิงานเสร็จส้ินทีเ่ป็นรูปธรรม และตวัช้ีวดัความส าเร็จของโครงการ 

1) ไดเ้ขา้ใจรูปแบบการอบรมบ่มเพาะคนมีคุณภาพแบบญ่ีปุ่น 
2) เป็นตวัอยา่งใหก้บัการพฒันาคุณภาพคนของประเทศไทย 
3) เพ่ือเสนอต่อโรงเรียนน าไปประยกุตใ์ช ้
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8. กระบวนการผลกัดนัผลงานดงักล่าวออกสู่การใช้ประโยชน์ 
1) เผยแพร่องคค์วามรู้ท่ีไดรั้บโดยการน าเสนอในงานสมัมนาทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง 
2) ตีพิมพบ์ทความลงในหนงัสือวชิาการ ความสมัพนัธ์ 130 ปี ไทย-ญ่ีปุ่น 
3) ส่งรายงานผลการวจิยัใหก้ระทรวงศึกษาธิการของไทย 
4) เผยแพร่ผลงานวจิยัผา่นส่ือออนไลน์ทุกประเภท 
 

9. งบประมาณของโครงการ สกว. แบ่งงบประมาณออกเป็นหมวดใหญ่ ๆ ดงันี ้คือ 
 

กิจกรรม งบประมาณ*จ านวนวนเดือน/วนั จ านวนเงิน 
1. หมวดค่าตอบแทน   
1.1 รศ.วรินทรววูงศ ์ 10,000 บาท * 7 เดือน 70,000 
1.2 รศ.ดร.สุณียรั์ตน์ เนียรเจริญสุข 10,000 บาท * 7 เดือน 70,000 
1.3 อ.ดร.ปิยะนุช วริิเยนะวตัร์ 10,000 บาท * 7 เดือน 70,000 
1.4 อ.ยคิูเอะ ณ นคร 10,000 บาท * 7 เดือน 70,000 
รวม  280,000 

2.หมวดค่าจ้าง   
2.1 ผูช่้วยนกัวจิยั (วฒิุปริญญาโท จ านวน 1 คน) 10,000 บาท * 4 เดือน 40,000 
2.2ค่าตอบแทนคนญ่ีปุ่นผูก้รอกแบบสอบถาม 
เน่ืองจากเป็นค าถามปลายเปิด และตอ้งการใหผู้ก้รอกเขียน
แสดงความคิดเห็นมากท่ีสุด จึงก าหนดค่าตอบแทนท่ี 
10,000 เยน ต่อคน (100 เยนเท่ากบัประมาณ 33 บาท) 

3,300 บาท*50คน 165,000 

2.3ค่าตอบแทนคนไทยผูก้รอกแบบสอบถาม 3,300 บาท * 10 คน 33,000 
2.4ค่าตอบแทนครอบครัวคนญ่ีปุ่นผูใ้หส้มัภาษณ์ 3,300 บาท * 10 คน 33,000 
2.5ค่าตอบแทนอาจารยช์าวญ่ีปุ่นผูใ้หส้มัภาษณ์ 3,300 บาท * 10 คน 33,000 
2.6ค่าแปลรายงาน 20 แผน่ เป็นภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือแจง้ผลวจิยั
ใหค้นญ่ีปุ่นท่ีใหร่้วมมือกรอกแบบสอบถามรับทราบ 

1,000 บาท * 20 แผน่ 20,000 

รวม  324,000 

3. หมวดค่าใช้สอย   
3.1 ค่าตัว๋เคร่ืองบินเดินทางไปกลบัประเทศญ่ีปุ่น 25,000 บาท * 4 คน 100,000 
3.2 ค่าโทรศพัทท์างไกล  5,000 
3.3ค่าเดินทางในเขตกรุงเทพฯ เพ่ือเก็บขอ้มูล  500 บาท * 20 วนั 10,000 
3.4ค่าท่ีพกัในประเทศญ่ีปุ่น 3,000 บาท * 9 คืน * 4 คน 108,000 
3.5 ค่าเดินทางในประเทศญ่ีปุ่นไดแ้ก่  2,000 บาท * 10 วนั * 4 คน 80,000 
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      ค่าเดินทางไป-กลบั สนามบิน-ท่ีพกั 
      ค่าเดินทางไป-กลบั ท่ีพกั-โรงเรียนต่างๆ 
3.6 ค่าจา้งเหมาส าเนาเอกสาร  8,000 
3.7 ค่าเบ้ียเล้ียงส าหรับการเก็บขอ้มูลท่ีญ่ีปุ่น 2,000 บาท * 10 วนั * 4 คน 80,000 
3.8 ค่าประกนัภยัการเดินทางต่างประเทศ 1,000 บาท  * 4 คน 4,000 
รวม  395,000 

4. ค่าวสัดุ   
   4.1 ค่าหนงัสือ  10,000 
5. ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ (ถา้มี)   
รวมยอดทั้งส้ิน  1,009,000 

 
10. แผนการใช้งบประมาณ ให้ก าหนดเป็นราย 6 เดือน 

  6 เดือนท่ี 1 6 เดือนท่ี 2 รวม 
1. หมวดค่าตอบแทน เดือนละ    
1.1 รศ.วรินทรววูงศ ์ 10,000 40,000 30,000 70,000 
1.2 รศ.ดร.สุณียรั์ตน์ เนียรเจริญสุข 10,000 40,000 30,000 70,000 
1.3 อ.ดร.ปิยะนุช วริิเยนะวตัร์ 10,000 40,000 30,000 70,000 
1.4 อ.ยคิูเอะ ณ นคร 10,000 40,000 30,000 70,000 
2. หมวดค่าจา้ง     
2.1 ผูช่้วยนกัวจิยั (วฒิุปริญญาโท จ านวน 1 คน) 10,000 30,000 10,000 40,000 
2.2ค่าตอบแทนคนญ่ีปุ่นผูก้รอกแบบสอบถาม  165,000 0 165,000 
2.3ค่าตอบแทนคนไทยผูก้รอกแบบสอบถาม  33,000 0 33,000 
2.4ค่าตอบแทนครอบครัวคนญ่ีปุ่นผูใ้หส้มัภาษณ์  9,900 23,100 33,000 
2.5ค่าตอบแทนอาจารยช์าวญ่ีปุ่นผูใ้หส้มัภาษณ์  33,000 0 33,000 
2.6 ค่าแปลรายงาน 20 แผน่ เป็นภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือแจง้ผลวจิยั
ใหค้นญ่ีปุ่นท่ีใหร่้วมมือกรอกแบบสอบถามรับทราบ 

 0 20,000 20,000 

3. หมวดค่าใชส้อย     
3.1 ค่าตัว๋เคร่ืองบินเดินทางไปกลบัประเทศญ่ีปุ่น  100,000 0 100,000 
3.2 ค่าโทรศพัทท์างไกล  5,000 0 5,000 
3.3ค่าเดินทางในเขตกรุงเทพฯ เพ่ือเก็บขอ้มูล   10,000 0 10,000 
3.4ค่าท่ีพกัในประเทศญ่ีปุ่น  108,000 0 108,000 
3.5ค่าเดินทางในประเทศญ่ีปุ่น  80,000 0 80,000 
3.6 ค่าจา้งเหมาส าเนาเอกสาร  4,000 4,000 8,000 
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3.7 ค่าเบ้ียเล้ียงส าหรับการเก็บขอ้มูลท่ีญ่ีปุ่น  80,000 0 80,000 
3.8 ค่าประกนัภยัการเดินทางต่างประเทศ  4,000 0 4,000 
4. ค่าวสัดุ     
   4.1 ค่าหนงัสือ  10,000 0 10,000 
5. ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ (ถา้มี)     
รวม  831,900 177,100 1,009,000 
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ประวตับุิคคล 
หัวหน้าโครงการ 
ช่ือ-นามสกลุ       (ภาษาไทย)นางวรินทรววูงศ ์

(ภาษาองักฤษ)WarintornWuwongse 
 
เพศหญิง  
ต าแหน่งปัจจุบนัรองศาสตราจารย ์
สถานท่ีติดต่อ           คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

99 หมู่ 11 ถนนพหลโยธิน คลองหลวง จงัหวดั ปทุมธานี 1212 
โทรศพัท0์89-443-8085, 0-2696-5227  
 E-mail                    warintornw@gmail.com 
ท่ีอยู ่170/61 สุขมุวทิซอย  23 ถนนสุขมุวทิ เขตวฒันา กทม.10110  
โทรศพัท0์-2258-0264 
เงินเดือนปัจจุบนั     100,920 บาท(ไม่รวมเงินค่าตอบแทนต าแหน่งวชิาการ) 

ประวตักิารศึกษา (ปริญญาตรี – เอก ; สาขา และสถาบนั) 

B.A. (Comparative Education) OchanomizuUniversity,Japan 
M.A. (Comparative Education) University of Tsukuba,Japan 

 

ผลงานวจิยั  
ก. ผลงานวจิยัทีต่พีมิพ์ในวารสารระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

1. วรินทรววูงศ.์ “เคลด็ลบัการสร้างคนแบบญ่ีปุ่น” ญ่ีปุ่นศึกษา. สถาบนัเอเชียศึกษา  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
(มีนาคม 2542) หนา้ 33-51 

2. วรินทรววูงศ.์ “การศึกษากบัการอบรมเด็กแบบญ่ีปุ่น” ญ่ีปุ่นศึกษา. สถาบนัเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
(มีนาคม 2543)  หนา้  95-114 

3. วรินทรววูงศ,์ วรีวรรณวชิรดิลก. “เปรียบเทียบทรรศนะของคนไทยกบัคนญ่ีปุ่นท่ีมีต่อกนั” วารสารศิลปศาสตร์. 
คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ปีท่ี 1 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม–มิถุนายน 2544) หนา้ 194-215 
4. วรินทรววูงศ.์ “การพฒันาทรัพยากรมนุษยก์บัการปฏิรูปการศึกษาคร้ังท่ี 3 ของญ่ีปุ่น” วารสารศิลปศาสตร์.  คณะ

ศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ปีท่ี 3 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2546) หนา้ 22-35 
5. วรินทรววูงศ.์ “การปฏิรูปการศึกษาระดบัมหาวทิยาลยัของญ่ีปุ่นยคุ 2000” วารสารศิลปศาสตร์.คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ปีท่ี 5 ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2548) หนา้ 135-155 
6. วรินทรววูงศ.์ “คุณภาพของคนไทยในสายตาชาวญ่ีปุ่น” Japanese Studies Network Thailand.  (พฤศจิกายน 2550) 

หนา้134-147 
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7. วรินทรววูงศ.์ “ศกัยภาพการท าวจิยัในมหาวทิยาลยัญ่ีปุ่น” วารสารญ่ีปุ่นศึกษา. สถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ปีท่ี 29 ฉบบัท่ี 2 (ตุลาคม2555–มีนาคม 2556)  หนา้ 43-61 

8. วรินทรววูงศ.์ “ความร่วมมือระหวา่งมหาวทิยาลยักบัภาคธุรกิจในญ่ีปุ่น”วารสารศิลปศาสตร์.  คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ปีท่ี 13 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม–มิถุนายน 2556) หนา้ 104-116 

ข. ผลงานวจิยัทีส่ามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
1. วรินทรววูงศ.์ “การสร้างเด็กโดยผา่นกระบวนการศึกษาต่างวฒันธรรม1” (โครงการภายใตก้ารสนบัสนุนทุนวจิยัโดย

Japan Foundation, 1995) 
2. วรินทรววูงศ,์ วรีวรรณวชิรดิลก. “เปรียบเทียบทรรศนะของคนไทยกบัคนญ่ีปุ่นท่ีมีต่อกนั” (โครงการวจิยังบคลงัปี 

2542) 
3. วรินทรววูงศ.์ “การสร้างเด็กโดยผา่นกระบวนการศึกษาต่างวฒันธรรม2” (โครงการภายใตก้ารสนบัสนุนทุนวจิยัโดย

Japan Foundation, 2002) 
4. วรินทรววูงศ ์. “การยกระดบัคุณภาพของคนไทยผา่นกระบวนการหล่อหลอมในระบบโรงเรียน” (โครงการวจิยั

กองทุนวจิยัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ปี 2550) 
5. วรินทรววูงศ.์ “โลกาภิวตัน์กบัการปฏิรูปมหาวทิยาลยัของญ่ีปุ่น” (ทุนนกัวจิยัรับเชิญจากTsukuba University มีนาคม 

2012) 
 
ค. ผลงานอ่ืนๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 

ต าราหนังสือวชิาการ 
1. วรินทรววูงศ(์2530).ภาษาญ่ีปุ่นส าหรับช่างเทคนิค.สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญ่ีปุ่น).306  หนา้(แต่งร่วม) 
2. วรินทรววูงศ(์2531).ต าราแปลการใช ้はとが.สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญ่ีปุ่น).119 หนา้ 
3. วรินทรววูงศ(์2546).การศึกษากบัการสร้างคนแบบญ่ีปุ่นหลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 2.โครงการสนบัสนุนการเขียนต ารา

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์.ภาพพิมพ.์280 หนา้. 
4. วรินทรววูงศ(์2549).นโยบายการศึกษาของญ่ีปุ่นต่อการพฒันาคนยคุ 2000.โครงการสนบัสนุนการเขียนต ารา

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์.โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์.200 หนา้ 
5. วรินทรววูงศ(์2556). โลกาภิวตัน์กบัการปฏิรูปมหาวทิยาลยัของญ่ีปุ่น.โครงการสนบัสนุนการตีพิมพเ์ผยแพร่หนงัสือ

วชิาการคณะศิลปศาสตร์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์.โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์.288 หนา้ 
6. วรินทรววูงศ(์2559).นโยบายการศึกษากบัการสร้างคนแบบญ่ีปุ่น.โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 242 หนา้ 

บทความ 
1. วรินทรววูงศ.์ “ ความล่มสลายของการศึกษาไทย”วารสารศิลปศาสตร์. คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

ปีท่ี 5 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2548) หนา้ 17-35 
2. วรินทรววูงศ.์ “ครูญ่ีปุ่นกบัการปฏิรูปการศึกษายคุ 2000” เอเชียปริทรรศน.์ สถาบนัเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยัปีท่ี 28 ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม – ธนัวาคม 2550) หนา้ 131-159 
3. วรินทรววูงศ.์ “จิตวญิญาณของความตอ้งการเป็นท่ีหน่ึงในโลกของญ่ีปุ่น” วารสารสุทธิปริทศัน.์  มหาวทิยาลยั

ธุรกิจบณัฑิตยปี์ท่ี 22 ฉบบัท่ี 67 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2551) หนา้ 91-106 
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4. วรินทรววูงศ.์ “ครูฟินแลนดจ์ากมมุมองของญ่ีปุ่น” Japanese Studies Network Thailand (ตุลาคม 2552) หนา้134-
147 

5. วรินทรววูงศ.์ “ส่องนโยบายการศึกษาญ่ีปุ่น” วารสารญ่ีปุ่นศึกษา สถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา .
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ปีท่ี 33 ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม2559–ธนัวาคม 2559) 

6. วรินทรววูงศ.์ “การศึกษาปฐมวยัของญ่ีปุ่น” วารสารเครือข่ายญ่ีปุ่นศึกษา.  ปีท่ี 6 ฉบบัท่ี 2 (1 ธนัวาคม 2559) 
 

ง. รางวลัผลงานวจิยัท่ีเคยไดรั้บ 
 

จ. สาขาวชิาทีเ่ช่ียวชาญ(สามารถตอบไดม้ากกวา่ 1 สาขา) 
 1.นโยบายการศึกษาของญ่ีปุ่น 
 2. สงัคมญ่ีปุ่นปัจจุบนั 
 3. การศึกษาเปรียบเทียบไทย-ญ่ีปุ่น 

ฉ.    ภาระงานในปัจจุบนั 
1. งานประจ า  

ภาระงานสอน 
ประจ าสาขาวชิาภาษาญ่ีปุ่น คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์จ านวน 24 ชัว่โมง/สปัดาห์ 
กจิกรรมทางวชิาการอ่ืน ๆ  
กรรมการประเมินผลงานเพ่ือขอต าแหน่งทางวชิาการ 
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุประจ าวารสาร 
คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานทางวชิาการ 
วทิยากรรับเชิญใหค้วามรู้เก่ียวกบัญ่ีปุ่นศึกษา 
ผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาบทความวชิาการดา้นภาษาญ่ีปุ่นและญ่ีปุ่นศึกษาในมหาวทิยาลยัรัฐและเอกชนเป็นตน้ 

2. งานวจิยัท่ีรับผิดชอบในปัจจุบนั ……………………………………………………………………………………. 
 
 


